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Rumo ALL arrasta negociagao
com propostas abaixo da inflacao

Sindicato diz ndo aceitar esmolas da empresa que vem tratando
as negociacoes da classe em ritmo muito lento.

No dia 29 de julho de 2016, o Sindicato da Sorocabana
(STEFZS) voltou a mesa de reunibes para tratar sobre
a celebracdo do Acordo Coletivo de Trabalho com a
Rumo ALL. Confira trechos da ata:

Iniciados os trabalhos e dando seguimento ao tratado
na reunido do dia 21/07/2016, a empresa apresenta
proposta contemplando parte das clausulas pendentes.

CLAUSULA 13 — REGISTRO ELETRONICO -
CATEGORIA “C”

Como a Rumo ALL néo se prestou a tratar o referido
instrumento com o respeito devido a clausula em
questdo perde a sua eficacia ndo havendo a
necessidade de sua presenca dentro do ACT, visto que,
a mesma ndo encontra aplicabilidade em nenhum
momento dentro do que se refere pela inércia da Rumo
ALL no atendimento as suas condicionantes, como
também o acordado nas reunibes de negociacdo do
ACT de 2015/16. O Sindicato reafirma a pauta de
reivindicacdo manifestando o prejuizo ao trabalhador,
causado pela referida clausula.

CLAUSULA 42 — AJUDA DE CUSTO

O Sindicato reafirma a pauta de reivindicagédo
manifestando o prejuizo ao trabalhador, causado pela
referida clausula, que estd em desacordo com o teor da
lei que regra tal termo.

CLAUSULA 11 — INTERVALO INTERJORNADA
Empresa: A excluséo ou limitacdo da parte final permite
maior eficiéncia operacional, com aproveitamento
melhor das escalas de trabalho, com maior
disponibilidade de apresentagéo, diminuicdo do tempo
de viagem de deslocamento de retorno e aumento de
ganho (diaria).

Sindicato: A solicitacdo da empresa margeia o
imponderavel e leva o trabalhador ferroviario a abdicar
de sua familia em nome de algo que o escraviza pela
necessidade financeira. A referida clausula foi instituida
para delimitar aquilo que a empresa se propSem a
retomar e com isso a destruicdo das familias
ferroviarias. (Alteracdo Negada)

CLAUSULA 51 — LIBERACAO DIRIGENTE SINDICAL
CLAUSULA 56 — ESTABILIDADE DIRIGENTE
SINDICAL

CLAUSULA 53 — CREDENCIAL DE TRANSITO DE
DIRIGENTE SINDICAL

Empresa: A clausula original é figurativa. Ndo ha o
efetivo cumprimento. Necessita atualizacdo mais
proxima da realidade, simplificada e eficiente.

O Sindicato reafirma a pauta de reivindicagdo
manifestando o prejuizo ao trabalhador, causado pela
alteracdo proposta pela empresa na referida clausula.
Reafirma que a empresa age no contraponto a fim de
tentar impedir a atuagdo do sindicato na defesa dos
direitos dos trabalhadores ferroviarios. A empresa néo
pode se encostar na sua deficiéncia de gestdo para
justificar a alterac@o nas referidas clausulas — 51, 53 e
56. Devemos ressaltar que a proposta apresentada pela
empresa ndo apresenta ganho ao trabalhador e sim um
decréscimo aos seus vencimentos.

Lamentamos que a empresa, apesar de todos os
guestionamentos verbais e oficiais apresentados pelo
Sindicato, ainda apresente problemas de
descumprimento de clausulas do ACT.
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Irregularidades Pendentes de manifestacgéo:

Via Permanente

- Faltam géneros de primeira necessidade, tais como:
papel higiénico, produtos de limpeza;

- Barraca para refeicdo quebrada, refeicdes sendo
feitas no tempo;

- Falta de EPI e uniforme.

PMV

- Pagamento de horas extras como por exemplo o més
de maio;

- Limpeza dos banheiros nos finais de semana.

Paratinga
- Mesa - Acumulo de Funcéo - Diferencas salariais;
- Limpeza dos banheiros nos finais de semana.

Administrativo
- Problemas com os pagamentos e diminuicdo dos
vencimentos.

Maguinistas

- Reclamacgdes quanto a liberacdo de conducgdo para
buscar os maquinistas em ZPT;

- Conducéo dos maquinistas;

- Sao obrigados a seguir a pé da porteira Portofer até o
PML para recolher, a empresa néo fornece conducéo. A
mesma coisa acontece nas barcas com a falta de
conducéo para os profissionais;

- Maguinistas que néo estdo recebendo periculosidade
desde janeiro;

- Ponto dos profissionais sendo alterado com isso
deixando de pagar horas de passe e demais codigos;

Propostas da empresa

Clausula Nome

- No dia 20/07, um maquinista permaneceu por mais de
trés horas aguardando transporte no Paratinga e por
nao aguentar mais pegou carona na carroceria de um
caminhdo, na estrada de acesso.

O Sindicato reafirma que a empresa se comprometeu a
apresentar de forma integral o programa de cargos e
salarios proposto pela mesma, como também o modelo
de registro eletrébnico completo, no qual nos colocamos
a disposicdo para conhecé-los e posterior
posicionamento.

O Sindicato tentando de todas as formas buscar o
entendimento e entendendo que o trabalhador
ferroviario sempre buscou o melhor caminho para o
entendimento, que é a negociacdo quanto a exaustéo, e
sugere uma nova contra-proposta para 0 reajuste
salarial do Sindicato que se baseia na reposicdo da
inflagcdo, acrescidos de um ganho real de 1,85% em
funcBo do balanco patrimonial e demonstrativo
financeiro da empresa.

O Sindicato manifesta que a proposta da empresa nao
atende as necessidades bésicas de sobrevivéncia dos
trabalhadores, sendo assim aguardamos nova proposta
a fim de buscarmos o equilibrio entre o que é
minimamente aceitavel para a categoria.

As partes acordaram que na data do dia 17/08 a
empresa apresentara ao Sindicato o Plano Chave Na
Méo, para conhecimento e manifestacdo do entidade.
Convencionando as partes que a nova rodada de
negociagdo sera realizada em 12 e 17 de agosto de
2016 as 10h, no mesmo local.

Veja a ata na integra no site www.sorocabana.org.br.

Proposta 21/07

1 Reajuste salarial

7,84% + abono de RS 500,00

3 Piso salarial e salarios de ingresso 7,84%

14 Turno ininterrupto de revezamento

Manter redagdo + adicional de 32 %

15 Adicional turnos ininterruptos

Manter redagao + adicional de 32%

24 Ticket refeigdo ou alimentagao

RS 22,00

25 DIETIES

Via/Mec/Patio/Tecn RS 20,00 e RS 40,00
Demais fungdes: RS 25,00 e RS 20,00

27 Plano de satude

Manter o valor praticado

28 Plano odontolégico

Manter o valor praticado

36 Auxilio materno infantil

RS 220,00

A definir  Plano de cargo e salarios

As empresas iniciardo no curso deste acordo a implementagao do Plano
estruturado de “Trilha de Carreira.

Presidente: lzac de Almeida. Conselho Editorial: Paschoal Fuoco Junior e Rogério Pinto dos Santos. Edi¢céo: Texto
Comunicacdo Corporativa. Jornalista Responsavel: Altair Albuquerque (MTB 17.291). Redacdo: Jean Philippe

Vasconcelos e Juliete Lino. Projeto Grafico:

Rodrigo

Bonaldo. Contatos: (11) 3682-9303. E-mail:

imprensa@sorocabana.org.br. Site: www.sorocabana.org.br. Endereco: Pragca Padroeira do Brasil, 127 — Jardim Aguq,

Osasco (SP) — CEP: 06010-090


http://www.sorocabana.org.br/

